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	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации  муниципального образования Староминский район

от   10.11.2014  года     №  1826


 МУНИЦИПАЛЬНАЯ программа МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН 
« РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ»  на 2015-2017 годы 
П А С П О Р Т                                                                                                                
	Наименование программы
	муниципальная программа муниципального образования Староминский район «Развитие культуры»  (далее – программа)


	Координатор программы

	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Координаторы подпрограмм

муниципальной программы


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Подпрограммы

муниципальной программы


	- подпрограмма «Поддержка  учреждений культуры»;

 - подпрограмма «Культура муниципального образования Староминский район»;
- подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»;

- подпрограмма «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» по предоставлению муниципальных услуг»;

	Ведомственные        целевые про​граммы
	не предусмотрены

	Иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной программы
	не предусмотрены

	Цели  программы


	развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

повышение эффективности управления в сфере культуры муниципального образования Староминский район 

	Задачи программы
	создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

Обеспечение соответствия доступа граждан к культурному наследию, находящемуся в пользовании музеем, требованиям санитарно-гигиенических норм;
обеспечение безопасности музейных предметов и музейных коллекций;
обеспечение хранения, сбора, учета, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций, просветительная и образовательная деятельность, изучение, сохранение и поддержка развития народных промыслов и ремесел;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры муниципального образования Староминский район;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры в муниципальном образовании Староминский район;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры муниципального образования Староминский район;

	Перечень целевых показателей муниципальной программы

	- Количество культурно-досуговых  мероприятий;

- Количество культурно-досуговых  мероприятий для детей до 14 лет;

- Количество клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом);

- Количеств участников клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом);

- Количество районных праздничных мероприятий фестивалей, выставок, смотров – конкурсов;
 - количество   посещений   музея; 
- количество выставок и выставочных проектов, осуществляемых  музеем;

- пополнение коллекции музейного фонда (к общему числу предметов музейного фонда);

- охват экскурсионным обслуживанием в музее;

- увеличение количества представленных (во всех формах) зрителю предметов основного фонда музея (по отношению к 2012 году);

- Количество пользователей библиотек;
- Количество экземпляров библиотечного фонда библиотек в расчете на 1000 человек населения;

- Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды библиотек;

-  Количество книговыдач;

- Увеличение количества библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек (но сравнению с предыдущим годом);

- Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии;
-  Количество отремонтированных  учреждений культуры;
- Число работников учреждений культуры, прошедших курсы повышения квалификации;

- Доля доходов от  предпринимательской деятельности  в общем объёме финансовых средств учреждений культуры.

	Этапы и сроки реализации программы
	2015– 2017 годы

	Объемы бюджет​ных ассигнова​ний муниципальной про​граммы

	Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной       программы        составляет  136 921,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 60 903,9  тыс. рублей

2016 год - 38 189,8  тыс. рублей
2017 год - 37 827,9  тыс. рублей

из средств краевого бюджета – 8 911,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 2 970,5 тыс. рублей

2016 год - 2 970,5  тыс. рублей
2017 год - 2 970,5  тыс. рублей

из средств муниципального бюджета    128 010,1  тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 57 933,3 тыс. рублей

2016 год - 35 219,5 тыс. рублей
2017 год - 34 857,3  тыс. рублей

в том числе  по подпрограммам муниципальной программы:

объём финансирования  подпрограммы «Поддержка учреждений культуры» из средств муниципального бюджета   30 164,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 12 774,1 тыс. рублей

2016 год – 9 310,0 тыс. рублей
2017 год – 8 080,0 тыс. рублей


объём финансирования  подпрограммы «Культура муниципального образования Староминский район» из средств муниципального бюджета  12 615,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 4 763,0 тыс. рублей

2016 год – 4 170,0 тыс. рублей
2017 год – 3 682,0 тыс. рублей


объём финансирования  подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» составит 9 380,4 тыс. рублей, в том числе

из средств краевого бюджета    8 911,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 2 970,5 тыс. рублей

2016 год – 2 970,5 тыс. рублей
2017 год – 2 970,5  тыс. рублей

из средств муниципального бюджета 468,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 156,3 тыс. рублей

2016 год – 156,3 тыс. рублей
2017 год -  156,3 тыс. рублей


объём финансирования  подпрограммы «Культура, искусство и кинематография» по предоставлению муниципальных услуг» из средств муниципального бюджета  составит  80 730,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 38 966,6 тыс. рублей

2016 год - 20 239,2 тыс. рублей

2017 год – 21 525,0 тыс. рублей


   объем финансирования отдельных мероприятий муниципальной программы за счет средств местного  бюджета составит 4 031,4 тыс. рублей, в том числе: 
2015 год – 1 273,1 тыс. рублей

2016 год -1 343,7  тыс. рублей
2017 год -1 414,0 тыс. рублей



	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Староминский район


1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Староминского района
В ходе реализации  данной Программы разработан комплекс мероприятий, направленных на  развитие культуры и сохранение культурного наследия Староминского района.

За эти годы в муниципальном образовании Староминский район снизилось число  коллективов имеющих звания «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив», уменьшилось количество клубных формирований, но творческие  коллективы  муниципального образования Староминский район постоянные участники не только  краевых, но и Всероссийских, Международных фестивалей. На базе муниципальных учреждений культуры и искусства  муниципального района  проводятся зональные и краевые  смотры  по различным жанрам искусства.
Структурные изменения в отрасли, связанные с реформой местного самоуправления, требуют дополнительных усилий и финансовых вливаний для сохранения единого культурного пространства на уровне района, налаживания на новой основе культурных связей, диалога национальных культур, поддержки традиционной народной культуры.

В условиях недостаточности финансирования инновационных процессов в культуре необходимо дальнейшее совершенствование системы избирательной поддержки общественно значимых творческих инициатив.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры района внедрения информационных технологий для оперативного и качественного удовлетворения информационных запросов посетителей.
Время предъявляет повышенные требования к созданию безопасных условий в хранении и использовании библиотечных фондов, музейных экспонатов, а так же обеспечению безопасности посетителей культурно-досуговых учреждений культуры, участников массовых мероприятий. Необходимы средства на проведение пожарно-охранных мероприятий и приобретение  средств безопасности.


В связи с неудовлетворительным состоянием многих помещений  учреждений культуры отсутствием в них высококачественной звуковой, световой, кино- и видеопроекционной аппаратуры, музыкальных инструментов не удается создать комфортные условия для посетителей.

Использование программно-целевого метода позволит путем конкурсного отбора поддержать и профинансировать наиболее социально значимые твор​ческие проекты отрасли «Культура, искусство и кинематография».
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Целями муниципальной программы являются:

развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

повышение эффективности муниципального управлении в сфере культуры Староминского района.

Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Староминского района;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры Староминского района;

улучшение материально технической базы учреждений культуры (модернизация технического и технологического оснащения учреждений культуры; приобретение музыкальных инструментов, сценических костюмов,  кресел для зрительных залов, звукового и светового оборудования, транспорта, капитальный ремонт зданий).  

 

Срок реализации программы   2015-2017 годы.

3. Перечень отдельных мероприятий муниципальной  программы
с указанием источников и объёмов финансирования, сроков их реализации и муниципальных заказчиков
В рамках муниципальной программы предусмотрены отдельные меро​приятия, направленные на осуществление государственной политики в области культуры, искусства и кинематографии, осуществляемые отделом культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район  в рамках функций и полномочий, установленных постановлением администрации  муниципального образования Староминский район   от 25 ноября 2010 года № 2180 «О порядке осуществления отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации муниципального образования Староминский район  функций и полномочий учредителя муниципального учреждения»
	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Источник финансирования
	Объём финансирования,

всего

(тыс.руб.)
	В том числе
	Результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик мероприятия

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Расходы на выплату персоналу отдела культуры и искусства администрации МО Староминский район в целях обеспечения выполнения муниципальными органами 
	местный бюджет
	4026,3
	1272,0
	1342,0
	1414,0
	100% обеспечение текущей деятельности отдела культуры и искусства
	Отдел культуры и искусства 

	2
	Уплата налога на имущество, земельного налога, прочих налогов сборов и платежей отдела культуры и искусства администрации МО Староминский район 
	местный бюджет
	5,1
	1,7
	1,7
	1,7
	100% обеспечение текущей деятельности отдела культуры и искусства
	Отдел культуры

и искусства 

	
	ИТОГО:
	
	4031,4
	1273,7
	1343,7
	1415,7
	
	


4. Перечень и краткое описание подпрограмм
Подпрограмма «Поддержка учреждений культуры» включает мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, технического оснащения муниципальных бюджетных, казенных учреждений (ремонт, реконструкция зданий  учреждений, приобретение одежды сцены, кресел для зрительных залов, звук усилительного, сценического, видеопроекционного оборудования, мебе​ли, музыкальных инструментов, систем пожарной безопасности, вентиляции и кондиционирования, ремонт и замена механического оборудования сцены) (приложение № 1).
Подпрограмма «Культура Кубани» (приложение № 2) включает меро​приятия, направленные на:
организацию и поддержку учреждений культуры и искусства;
поддержку деятельности общественных объединений в области культу​ры и искусства, а также творческих работников;

создание и поддержку муниципальных  музеев;

организацию научно-методического, информационного обеспечения от​расли культуры;

создание условий для организации досуга и культуры;
организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов.

Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» (приложение № 3) включает мероприятия, направленные на:
организацию дополнительного про​фессионального образования работников муниципальных учреждений культу​ры Староминского района;

предоставление компенсационных выплат работникам муниципальных учреждений культуры, связанных с возмещением расходов по оплате жилых помещений по договорам найма;

поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников му​ниципальных учреждений культуры.
Подпрограмма «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений культуры по предоставле​нию муниципальных услуг» (приложение № 4) включает мероприятия, направленные на:

повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы куль​туры для всех категорий потребителей;

обеспечение развития муниципальных учреждений, повышение их конкурентоспособности путем укрепления материально технической базы;

внедрение инновационных форм и методов предоставления муниципальных услуг;

обеспечение деятельности муниципальных учреждений отрасли.
5. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной  программы
Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматри​вается осуществлять за счет средств местного бюджета с привлечением средств краевого бюджета Краснодар​ского края.

Объём финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет 136 921,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 60 903,9  тыс. рублей

2016 год - 38 189,8  тыс. рублей
2017 год - 37 827,9  тыс. рублей

из средств краевого бюджета – 8 911,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 2 970,5 тыс. рублей

2016 год - 2 970,5  тыс. рублей
2017 год - 2 970,5  тыс. рублей

из средств муниципального бюджета    128 010,1  тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 57 933,3 тыс. рублей

2016 год - 35 219,5 тыс. рублей
2017 год - 34 857,3  тыс. рублей


В том числе по подпрограммам муниципальной программы:


объём финансирования  подпрограммы «Поддержка учреждений культуры» из средств муниципального бюджета   30 164,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 12 774,1 тыс. рублей

2016 год – 9 310,0 тыс. рублей
2017 год – 8 080,0 тыс. рублей


объём финансирования  подпрограммы «Культура муниципального образования Староминский район» 
из средств муниципального бюджета  12 615,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 4 763,0 тыс. рублей

2016 год – 4 170,0 тыс. рублей
2017 год – 3 682,0 тыс. рублей


объём финансирования  подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» составит 9 380,4 тыс. рублей, в том числе

из средств краевого бюджета    8 911,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 2 970,5 тыс. рублей

2016 год – 2 970,5 тыс. рублей
2017 год – 2 970,5  тыс. рублей

из средств муниципального бюджета 468,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 156,3 тыс. рублей

2016 год – 156,3 тыс. рублей
2017 год -  156,3 тыс. рублей


объём финансирования  подпрограммы «Культура, искусство и кинематография» по предоставлению муниципальных услуг» из средств муниципального бюджета  составит  80 730,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 38 966,6 тыс. рублей

2016 год - 20 239,2 тыс. рублей

2018 год – 21 525,0 тыс. рублей



объем финансирования отдельных мероприятий муниципальной программы за счет средств местного  бюджета составит 4 031,4 тыс. рублей, в том числе: 
2015 год – 1 273,1 тыс. рублей

2016 год -1 343,7  тыс. рублей
2017 год -1 414,0 тыс. рублей

В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.
6. Перечень целевых показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам её реализации
	№

п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012
 год
	2014
 год
	2015
 год
	2016 
год
	2017 
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Количество культурно-досуговых  мероприятий
	ед.
	4
	80
	100
	100
	100

	2
	Количество культурно-досуговых  мероприятий для детей до     14 лет 
	ед.
	1
	50
	60
	70
	80

	3
	Количество клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом)
	ед.
	-
	5
	6
	7
	8

	4
	Количество участников клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом)
	чел.
	-
	45
	50
	55
	60

	5
	Количество районных праздничных мероприятий фестивалей, выставок, смотров - конкурсов
	ед.
	27
	29
	30
	31
	32

	6
	Количество   посещений   музея 
	чел.
	10 700
	10 700
	10 700
	10 700
	10 700

	7
	Количество выставок и выставочных проектов, осуществляемых  музеем  
	ед.
	8
	8
	8
	8
	8

	8
	Пополнение коллекции музейного фонда (к общему числу предметов музейного фонда)
	%
	ОФ-4%
НВФ-17%
	ОФ-4%

НВФ-17%
	ОФ-4%

НВФ-17%
	ОФ-4%

НВФ-17%
	ОФ-4%

НВФ-17%

	9
	 Охват экскурсионным обслуживанием в музее
	ед.
	335
	335
	335
	335
	335

	10
	Количество представленных (во всех формах) зрителю предметов фондов музея (по отношению к 2012 году)
	ед
	1365
	1500
	1500
	1500
	1500

	11
	Количество пользователей библиотек
	ед.
	277
	278
	279
	280
	281

	12
	Количество экземпляров библиотечного фонда библиотек в расчете на 1000 человек населения
	чел.
	2896
	3000
	3000
	3000
	3000

	13
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды библиотек 
	экз.
	2 593
	2600
	2 610
	2 620
	 2 630

	14
	Количество книговыдач
	экз.
	214 817
	214 820
	214 825
	214 830 
	214 835

	15
	Увеличение количества библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек (но сравнению с предыдущим годом);
	%
	17,2
	17,4
	17,5
	17,6
	17,8

	16
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	-
	90
	90
	90
	90

	17
	Количество отремонтированных  учреждений культуры
	ед.
	-
	-
	1
	1
	1

	18
	Число работников учреждений культуры, прошедших курсы повышения квалификации
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5

	19
	Доля доходов от  предпринимательской деятельности  в общем объёме финансовых средств учреждений культуры
	%
	2,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5


6. Механизм реализации  муниципальной программы, включающей, в том числе, методику оценки эффективности муниципальной программы
Текущее управление государственной программы осуществляет координатор муниципальной программы отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район.
Координатор муниципальной программы в процессе реализации государственной программы:
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;
осуществляет мониторинг и анализ отчетов муниципальных заказчиков, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;
представляет в отдел  экономического развития управления экономики администрации муниципального образования  Староминский район в месячный срок со дня доведения до главного распорядителя (распорядителя) средств местного бюджета лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования муниципальной программы, утвержденный сводный сетевой план-график реализации программных мероприятий и в сроки, установленные для ежеквартальной отчетности об объемах и источниках финансирования, сведения о выполнении сводного сетевого плана-графика;
проводит оценку эффективности муниципальной программы;
готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы:

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети «Интернет»;
формирует и утверждает сетевой план-график реализации мероприятий муниципальной программы;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации муниципальной программы в целом;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчётным, координатор муниципальной программы направляет в отдел  экономики, инвестиций, потребительской сферы и предпринимательства администрации муниципального образования  Староминский район доклад о ходе выполнения программных мероприятий и эффективности использования финансовых средств.

Ежеквартально, до 25-го числа, следующего за отчетным (за исключе​нием отчетного периода за год), координатор муниципальной программы представляет в финансовое управление администрации муниципального образования Староминский район отчётность об объемах и источниках финанси​рования муниципальной программы в разрезе мероприятий. В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и показателей муниципальной программы координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются причины, повлиявшие на такие расхождения.


Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование, осуществляется на основе государственных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных  нужд, а также путем предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры муниципального образования Староминский район.

Начальник отдела культуры и искусства
администрации муниципального

образования Староминский район                                                                                                                      Н.В. Мороз
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к муниципальной программе муниципального образования Староминский район «Развитие культуры»



ПОДпрограмма 

«Поддержка учреждений культуры» 

муниципальной программы муниципального образования Староминский район 

«Развитие культуры»

П А С П О Р Т                                                                                                                
подпрограммы «Поддержка учреждений культуры» 

муниципальной программы муниципального образования Староминский район «Развитие культуры»

	Наименование подпрограммы


	подпрограммы «Поддержка учреждений культуры» муниципальной программы муниципального образования Староминский район «Развитие культуры»  (далее – программа)

	Координатор подпрограммы


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон   Российской  Федерации  от  9  октября   1992   года № 361211  «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Закон    Краснодарского   края   от   3   ноября   2000   года № 325-КЗ «О культуре»

	Основные разработчики подпрограммы
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Координаторы подпрограмм


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Ответственные за исполнение мероприятия (исполнители мероприятий подпрограммы)
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район, учреждения культуры муниципального образования Староминский район.

	Цели  и задачи подпрограммы


	создание благоприятных условий для приобщения жите​лей района к культурным ценностям, укрепление материально-технической базы учреждений культуры муниципального образования Староминский район,  повышение безопасности посе​тителей и работников учреждений путем приведения зда​ний в пожаробезопасное состояние.

	Срок реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Объём и источник финансирования подпрограммы
	Общий объём финансирования  подпрограммы «Поддержка учреждений культуры», составит 30 164,1тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 12 774,1 тыс. рублей

2016 год – 9 310,0 тыс. рублей
2017 год – 8 080,0 тыс. рублей

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения  программными и методами
Основная проблема, решение которой является ключевой в муниципальной программе – улучшение материально – технической базы учреждений культуры муниципального образования Староминский район, которая включает в себя: (МБУК «Районный дом культуры и спорта», МБУК «Староминский историко-краеведческий  музей», МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека», МКУ «Организационно-методический центр культуры»). 

Для поддержки кадровой политики и созданию условий для творческой работы должны быть мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, технического оснащения муниципальных бюджетных, казенных учреждений (ремонт, реконструкция зданий  учреждений, приобретение одежды сцены, кресел для зрительных залов, звук усилительного, сценического, видеопроекционного оборудования, мебе​ли, музыкальных инструментов, систем пожарной безопасности, вентиляции и кондиционирования, ремонт и замена механического оборудования сцены).

 Программа нацелена на повышение качества услуг в сфере культуры.
2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Цель подпрограммы создание благоприятных условий для приобщения жителей района  к культурным ценностям.

Реализация поставленной цели требует решения задачи укрепление материально-технической базы учреждений и повышение безопасности посетителей н работников учреждений путём приведения зданий в пожаробезопасное состояние.

Срок реализации подпрограммы 2015-2017  годы.

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Источник финансирования
	Объём финансирования,

всего

(тыс.руб.)
	В том числе
	Результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик мероприятия

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Предоставление субсидий в целях укрепления материально-технической базы, технического оснащения муниципальных бюджетных, казенных учреждений (ремонт, реконструкция зданий клубных учреждений, приобретение одежды сцены, кресел для зрительных залов, звукоусилительного, сценического, видеопроекционного оборудования, мебели, музыкальных инструментов, систем пожарной безопасности, вентиляции и кондиционирования, ремонт и замена механического оборудования сцены)
	местный бюджет
	
	
	
	
	укрепление материально технической базы учреждений культуры
	Отдел культуры и искусства администрации МО

получатели субсидий:

МБУК «РДКС»

МБУК «СИКМ»

МКУК МЦБ»

МКУ «ОМЦК»



	2
	Капитальный ремонт здания и приобретение театральных кресел,  МБУК «Районный дом культуры и спорта
	местный бюджет
	19 464,1
	6464,1
	6 500,0
	6 500,0
	укрепление материально технической базы учреждения культуры
	МБУК «РДКС»



	3
	Проведение капитального ремонта здания и помещений  МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека
	местный бюджет 
	5 000,0
	3000,0
	1000,0
	1000,0
	укрепление материально технической базы учреждения культуры
	МКУК МЦБ»



	4
	Ремонт выставочного зала и фондохранилища  (ул. Красная, 6),в  
	
	4700,0
	3000,0
	1500,0
	200,0
	укрепление материально технической базы учреждения культуры
	МБУК «СИКМ»



	5
	Приобретение музейного оборудования 
	местный бюджет
	1000,0
	310,0
	310,0
	380,0
	Увеличение числа посетителей
	МБУК «СИКМ»



	
	ИТОГО:
	местный бюджет
	30 164,1
	12 774,1
	9310,0
	8080,0
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	30 164,1
	12 774,1
	9310,0
	8080,0
	
	


3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств местного и краевого бюджета. Общий объем финансирования:

Составит 30 164,1тыс. рублей, в том числе из средств муниципального бюджета   30 164,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 12 774,1 тыс. рублей

2016 год – 9 310,0 тыс. рублей
2017 год – 8080,0 тыс. рублей


Объемы финансирования рассчитаны на основании предварительных смет расходов на проведение мероприятия подпрограммы.

В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и ис​точники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.

4. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы


Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы будет выражаться в повышении социальной роли культуры вследствие:

достижения разнообразия в развитии видов, жанров, направлений самодеятельного искусства в Староминском районе;

активного использования культурных услуг в воспитательных целях бесперебойной работы всех систем обеспечения деятельности учреждений, проведения  канительного и текущего ремонта учреждений.



Реализация мероприятий подпрограммы позволит повысить эффективность использования муниципальной собственности в сфере культуры, искусства и кинематографии.

Результатом реализации подпрограммы станут формирование благоприятной общественной атмосферы, поддержка и дальнейшее развитие культуры района, а также:

активизация механизмов муниципальной поддержки деятельности учреждений, привлечение внимания обще​ственности и средств массовой информации к проблемам культуры;

коренное улучшение материально-технической базы учреждений, увеличению числа участников в клубных формированиях;

дальнейшее развитие коллективов самодеятельного народного творчества.

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы будут использованы следующие показатели:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество культурно-досуговых  мероприятий
	ед.
	80
	100
	100
	100

	2
	Число клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом)
	ед.
	5
	6
	7
	8

	3
	 охват экскурсионным обслуживанием в музее
	%
	335
	335
	335
	335

	4
	Количество пользователей библиотек
	ед.
	278
	279
	280
	281


5. Критерии выполнения подпрограммы

Критериями, позволяющими оценить реализацию подпрограммы по годам, будут являться:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Число клубных формирований
	ед.
	5
	6
	7
	8

	2
	количество отремонтированных  учреждений культуры
	ед.
	-
	1
	1
	1


6. Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться посредством предоставления субсидий учреждениям.

Порядок предоставления и распределения субсидий из местного бюджета, осуществляется в соответствии с постановлением главы администрации Староминского района.

Текущее управление подпрограммой осуществляет её координатор – отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район.

Координатор подпрограммы:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет отчеты о реа​лизации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы, мониторинга её реализации и подготовки годового отчета об итогах реализации муниципальной про​граммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы на основании предложений учреждений;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов по мероприятиям подпрограммы;

формирует и утверждает сетевой план-график реализации мероприятий подпрограммы;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации подпрограммы в целом;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах подпрограммы на официальном сайте в сети «Интернет».

готовит информацию для ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы.
.

Начальник отдела культуры и искусства
администрации муниципального

образования Староминский район                                                                                                                      Н.В. Мороз
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к муниципальной программе муниципального образования Староминский район 
«Развитие культуры»



ПОДпрограмма 

«Культура муниципального образования Староминский район» 

муниципальной программы муниципального образования Староминский район «Развитие культуры»

П А С П О Р Т                                                                                                                
подпрограммы «Культура муниципального образования Староминский район» 

муниципальной программы муниципального образования Староминский район

«Развитие культуры»
	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Культура муниципального образования Староминский район» муниципальной программы муниципального образования «Развитие культуры»  (далее – программа)

	Координатор подпрограммы


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон    Краснодарского   края   от   3   ноября   2000   года № 325-КЗ «О культуре»

	Основные разработчики подпрограммы
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Координаторы подпрограмм


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Ответственные за исполнение мероприятия (исполнители мероприятий подпрограммы)
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район, учреждения культуры муниципального образования Староминский район

	Цели  и задачи подпрограммы


	развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

расширение доступа различных категорий населения Староминского района к достижениям культуры, искусства и кинематографии;

создание условий для адаптации сферы культуры, искусства и кинематографии Староминского района к рыночным условиям существования;

создание безопасных условий хранения и использования музейных коллекций, библиотечных фондов, их эффективного использования в научно-исследовательских, образовательных и просветительных целях;

внедрение новых информационных продуктов и технологий в сфере культуры; оптимизация структуры обеспечения пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры муниципального образования Староминский район

	Срок реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Объём и источник финансирования подпрограммы
	Общий объём финансирования  подпрограммы «Культура муниципального образования Староминский район» составит  13 673,0 тыс. рублей, в том числе

по годам: 

2015 год – 5 073,0 тыс. рублей

2016 год – 4 480,0 тыс. рублей
2017 год – 4 062,0 тыс. рублей

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения  программными и методами


Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.


Основная проблема, решение которой является ключевой в муниципальной программе – улучшение материально – технической базы учреждений культуры муниципального образования Староминский район, которая включает в себя: (МБУК «Районный дом культуры и спорта», МБУК «Староминский историко-краеведческий  музей», МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека», МКУ «Организационно-методический центр культуры»). 

Для поддержки кадровой политики и создания условий для творческой работы должны быть мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, технического оснащения муниципальных бюджетных, казенных учреждений (ремонт, реконструкция зданий  учреждений, приобретение одежды сцены, кресел для зрительных залов, звук усилительного, сценического, видеопроекционного оборудования, мебели, музыкальных инструментов, систем пожарной безопасности, вентиляции и кондиционирования, ремонт и замена механического оборудования сцены).

Перед библиотеками как современными культурными центрами ставятся задачи постоянного внедрения новых информационных технологий, оцифровки документов и предоставления услуг в электронном виде, создания собственных баз данных, подключения к Интернету. 
Проблема комплектования библиотечных фондов - одна из острейших проблем, на решение которой направлена Программа. Фонд составляет основу деятельности библиотеки, от его качества и полноты во многом зависит возможность библиотек выполнять свои информационные, культурные и просветительные функции.
Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным сектором экономики района уровень средней заработной платы работников культуры.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения потенциала отрасли культуры.
2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются: 
развитие и реализация культурного и духового потенциала каждой личности;

расширение доступа различных категорий населения Староминского района к достижениям культуры, искусства и кинематографии.
Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих задач:

создание условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования;

создание безопасных условий хранения и использования музейных коллекций, библиотечных фондов, их эффективного использования  в научно-исследовательских, образовательных и просветительных целях;
внедрение новых информационных продуктов и технологий в сфере культуры, искусства и кинематографии;

оптимизация структуры обеспечения пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры Староминского района
Срок реализации подпрограммы 2015-2017  годы.
3. Перечень мероприятий программы

	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объём финансирования
	В том числе
	Результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

год
	
	

	1
	Участие творческих коллективов и исполнителей  в краевых фестивалях, конкурсах, выставках, творческих лабораториях  (оформление мероприятия, приобретение призов, оплата взносов за участие, наём транспорта)
	Местный бюджет
	165,0


	50,0


	55,0


	60,0
	Развитие творческих коллективов учреждений культуры
	МКУ «ОМЦК»

	2
	Проведение муниципальных  этапов  краевых фестивалей самодеятельного художественного  творчества «Во Славу Кубани, на благо России», «Адрес детства Кубань» 
	Местный бюджет
	195,0
	50,0
	70,0
	75,0
	Развитие творческих коллективов учреждений культуры
	МКУ «ОМЦК»

	3
	Участие делегации Староминского района в праздничных мероприятиях, посвящённых Дню реабилитации Кубанского казачества (26 апреля)

(транспортные расходы)
	Местный бюджет
	60,0
	18,0
	20,0
	22,0
	Патриотическое воспитание населения, визитная карточка района
	МКУ «ОМЦК»

	4
	Организация и проведение районного мероприятия,  посвящённого Дню Кубанского казачества (20 октября)
	Местный бюджет
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Патриотическое воспитание населения
	МКУ «ОМЦК»

	5
	Организация и проведение  районного фестиваля конкурса вокального творчества «За Веру, Кубань и Отечество» (сентябрь)
	Местный бюджет
	45,0
	10,0
	15,0
	20,0
	Патриотическое воспитание населения
	МКУ «ОМЦК»

	6
	Издание альбома  работ  художников и мастеров  декоративно-прикладного творчества Староминского района  (200 штук)
	Местный бюджет
	50,0
	-
	50,0
	-
	Сохранение народных традиций
	МКУ «ОМЦК»

	7
	Проведение районного фестиваля духовной культуры и народного творчества «Пасха красная»
	Местный бюджет
	53,0
	15,0
	18,0
	20,0
	Духовно-нравственное  воспитание
	МКУ «ОМЦК»

	8
	Приобретение таксидермических экспонатов ( чучела животных)
	Местный бюджет
	500,0
	300,0
	200,0
	-
	Увеличение числа посетителей
	МБУК «СИКМ»

	9
	Приобретение звукового оборудование  аппаратуры  (микрофоны, стойки, микшерский пульт, прожектора) 
	Местный бюджет
	200,0
	200,0
	-
	-
	Улучшение качества проводимых мероприятий
	МБУК «СИКМ»

	10
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и приобретение литературы и периодических изданий, сохранность библиотечных фондов
	Местный бюджет
	3 300,0
	1 100,0
	1 100,0
	1 100,0
	Увеличение числа пользователей библиотек, книговыдачи
	МКУК «МЦБ»

	11
	Приобретение сканера формата А-1
	Местный бюджет
	230,0
	-
	230,0
	-
	Улучшение МТБ
	МБУК «СИКМ»

	12
	Создание автоматизированных рабочих мест для специалистов и пользователей 
	Местный бюджет
	500,0
	150,0
	150,0
	20,0
	Обеспечение безопасности условий труда
	МКУК «МЦБ»

	13
	Приобретение рабочей станции с специализированными программами   для художественного оформления мероприятий, каталогов, афиш
	Местный бюджет
	100,0
	100,0
	-
	-
	Улучшение МТБ
	МКУ «ОМЦК»

	14
	Приобретение офисной мебели (стулья, столы, шкафы, кафедры)
	Местный бюджет
	1000,0
	500,0
	350,0
	150,0
	Улучшение МТБ, улучшение условий работы
	МБУК «РДКС»

МБУК «СИКМ»

МКУК «МЦБ»

МКУ «ОМЦК»

	15
	Приобретение легкового автомобиля
	Местный бюджет
	370,0
	370,0
	-
	-
	Улучшение МТБ, улучшение условий работы
	МКУ «ОМЦК»

	16
	Создание условий для организации досуга и культуры: 
Торжественное мероприятие, посвящённое Дню Защитника Отечества (оформление сцены, цветы) (23 февраля)
	Местный бюджет
	100,0
	25,0
	35,0
	40,0
	Увеличение процента удовлетворенности населения качеством
мероприятий
	МКУ «ОМЦК»

	17
	Торжественное мероприятие, посвящённое Дню 8 Марта (сувениры-подарки, оформление сцены, цветы, оплата профессионального кол-ва)
	Местный бюджет
	195,0
	60,0
	65,0
	70,0
	Увеличение процента удовлетворенности населения качеством

мероприятий
	МКУ «ОМЦК»

	18
	Цикл мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы (сувениры-подарки,  оформление сцены, цветы,  оплата салюта, приобретение открыток, оплата  профессиональных коллективов, изготовление баннеров и перетяжек и др.,) (9 мая)
	Местный бюджет
	1600,0
	550,0
	550,0
	500,0
	Увеличение процента удовлетворенности населения качеством

мероприятий
	МКУ «ОМЦК»

	19
	Праздник, посвящённый великомученикам  Муромским Петру и Февроньи,  (сувениры-подарки,  оформление сцены, цветы)(6 июля)
	Местный бюджет
	60,0
	15,0
	20,0
	25,0
	Увеличение процента удовлетворенности населения качеством

мероприятий
	МКУ «ОМЦК»

	20
	 Праздник, посвященный Дню района и ст. Староминской  (оформление сцены, цветы, транспортные расходы, оплата праздничного  салюта,  приобретение  подарков, оплата  профессиональных коллективов, единовременные денежные выплаты, представительские расходы, призы и др.)(сентябрь)
	Местный бюджет
	3650,0
	1 150,0


	1 200,0


	1300,0
	Увеличение процента удовлетворенности населения качеством

мероприятий
	МКУ «ОМЦК»

	
	ВСЕГО:
	
	12 615,0
	4763,0
	4228,0
	3682,0
	
	

	
	
	Местный бюджет
	12 615,0
	4763,0
	4228,0
	3682,0
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы


Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств местного и краевого бюджета  13 673,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 5073,0 тыс. рублей

2016 год - 4480,0 тыс. рублей
2017 год – 4062,0 тыс. рублей


Объемы финансирования рассчитаны  на основании предварительных смет расходов на проведение мероприятия подпрограммы.

В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и  источники их финансирования могут  корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.
5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Социально-экономический эффект  от реализации подпрограммы будет выражаться в повышении социальной роли культуры вследствие:

повышение уровня и качества жизни населения Староминского района за счет увеличения доступности культурного продукта в том числе путем информатизации отрасли;

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры Староминского района;

повышение социальной активности жителей Староминского района, вовлечение населения в процесс создания культурного продукта и формирования комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

коренное улучшение материально-технической базы учреждений, увеличению числа участников в клубных формированиях;

дальнейшее развитие коллективов самодеятельного народного творчества.

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы будут использованы следующие показатели:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	80
	100
	100
	100

	2
	Число клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом)
	ед.
	5
	6
	7
	8

	3
	Количество районных праздничных мероприятий фестивалей, выставок, смотров - конкурсов
	ед.
	29
	30
	31
	32

	4
	количество   посещений   музея 
	ед.
	10 700
	10 700
	10 700
	10 700

	5
	число пользователей библиотек 
	чел.
	278
	279
	280
	281

	6
	количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек в расчете на 1000 человек населения
	ед.
	3000
	3000
	3000
	3000


6. Критерии выполнения подпрограммы

Критериями, позволяющими оценить реализацию подпрограммы по годам, будут являться:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Проведение районных праздничных мероприятий фестивалей, выставок, смотров - конкурсов
	ед.
	29
	30
	31
	32

	2
	Количество новых поступлений в библиотечные фонды
	ед.
	2 600
	2 610
	2 620
	2 630



Главным результатом реализации подпрограммы станут формирование благоприятной общественной атмосферы на территории Староминского района.
7. Механизм реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы будет осуществляться посредством предоставления субсидий учреждениям.
Порядок предоставления и распределения субсидий из местного бюджета, осуществляется в соответствии с постановлением главы администрации Староминского района.

Текущее управление подпрограммой осуществляет её координатор – отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район.

Координатор подпрограммы:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет отчеты о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы, мониторинга её реализации и подготовки годового отчета об итогах реализации муниципальной программы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы на основании предложений учреждений;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов по мероприятиям подпрограммы;

формирует и утверждает сетевой план-график реализации мероприятий подпрограммы;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации подпрограммы в целом;

готовит информацию для ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).
Начальник отдела культуры и искусства
администрации муниципального

образования Староминский район                                                                                                                      Н.В. Мороз
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к муниципальной программе муниципального образования Староминский район 
«Развитие культуры»



ПОДпрограмма 

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» 

муниципальной программы муниципального образования Староминский район «Развитие культуры»
П А С П О Р Т                                                                                                                
подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» 

муниципальной программы муниципального образования Староминский район

«Развитие культуры»

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» муниципальной программы муниципального образования «Развитие культуры»  (далее – программа)

	Координатор подпрограммы


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон    Краснодарского   края   от   3   ноября   2000   года № 325-КЗ «О культуре»

	Основные разработчики подпрограммы
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Координаторы подпрограмм


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Ответственные за исполнение мероприятия (исполнители мероприятий подпрограммы)
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район, учреждения культуры муниципального образования Староминский район

	Цели  и задачи подпрограммы


	Повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры муниципального образования Староминский район;
улучшение качества услуг предоставляемых населению Староминского района;

сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства Староминского района

	Срок реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Объём и источник финансирования подпрограммы
	Общий объём финансирования  подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» составит 9 380,4 тыс. рублей, в том числе

из средств краевого бюджета    8 911,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 2 970,5  тыс. рублей

2016 год – 2 970,5 тыс. рублей
2017 год – 2 970,5  тыс. рублей

из средств муниципального бюджета 468,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 156,3 тыс. рублей

2016 год – 156,3 тыс. рублей
2017 год -  156,3 тыс. рублей

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения  программными и методами


Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.


Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным сек​тором экономики района уровень средней заработной платы работников культуры.

Потеря интереса к получаемому образованию вызвана низкой платеже​способностью родителей, отсутствием возможности в приобретении дорогосто​ящего музыкального инструмента, низким социальным статусом работника сферы культуры и искусства в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных льгот.
2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Староминского района.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии Староминского района;

сохранение и развитие кадрового потенциала.

 Срок реализации подпрограммы 2015-2017  годы.

3.Перечень мероприятий подпрограммы
	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объём финансирования
	В том числе
	Результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	1
	Предоставле​ние   субсидий
учреждениям культуры    в целях   поэтапного   повышения       уровня средней   заработной   платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю
	Местный бюджет
	468,9
	156,3
	156,3
	156,3
	Сохранение кадрового потенциала
отрасли
	Отдел культуры и искусства

	
	
	краевой бюджет
	8 911,5
	2 970,5
	2 970,5
	2 970,5
	Сохранение кадрового потенциала

отрасли
	Министерство культуры Краснодарского края

	2
	Итого:


	Местный бюджет
	468,9
	156,3
	156,3
	156,3
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	8 911,5
	2 970,5
	2 970,5
	2 970,5
	
	

	
	Всего:
	
	9 380,4
	3126,8
	3126,8
	3126,8
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы


Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств местного и краевого бюджета. Общий объем финансирования:

составит 9 380,4 тыс. рублей, в том числе

из средств краевого бюджета    8 911,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год - 2126,8 тыс. рублей

2016 год - 2126,8 тыс. рублей
2017 год - 2126,8 тыс. рублей

из средств муниципального бюджета 468,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 156,3 тыс. рублей

2016 год – 156,3 тыс. рублей
2017 год -  156,3 тыс. рублей
5.Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы
Последовательная реализация подпрограммы позволит:

сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры, искусства и кинематографии;


повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры, искусства и кинематографии своих 
должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;


создать возможности для перехода к новым формам управления учрежде​ниями культуры, искусства и кинематографии;


решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и ста​жировки специалистов (реструктуризация, перепрофилирование учреждений).

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы бу​дут использованы следующие показатели:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Число работников учреждений культуры прошедших курсы повышения квалификации
	чел.
	5
	5
	5
	5


6.Критерии выполнения подпрограммы

Критериями, позволяющими оценить реализацию подпрограммы по годам, будут являться:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повы​шение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	90
	90
	90
	90


7. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор подпро​граммы отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район. Координатор подпрограммы в процессе реализации подпрограммы;

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий под​программы;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы;
осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы в целом;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и хо​дом реализации подпрограммы в целом.

Показателями результативности выполнения мероприятий подпрограммы являются:
число работников учреждений культуры, получивших дополнительное профессиональное образование.

Начальник отдела культуры и искусства
администрации муниципального

образования Староминский район                                                                                                                      Н.В. Мороз
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №4
 муниципальной программе муниципального образования Староминский район 
«Развитие культуры»



ПОДпрограмма 

«Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли 
«Культура, искусство и кинематография» по предоставлению муниципальных услуг» 

муниципальной программы муниципального образования Староминский район «Развитие культуры»
П А С П О Р Т                                                                                                                
подпрограммы «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» по предоставлению муниципальных услуг»

муниципальной программы муниципального образования Староминский район

«Развитие культуры»

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» по предоставлению муниципальных услуг» муниципальной программы муниципального образования «Развитие культуры»  (далее – программа)

	Координатор подпрограммы


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Закон    Краснодарского   края   от   3   ноября   2000   года № 325-КЗ «О культуре»

Закон   Краснодарского   края   от   16   июля   2013   года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае» 

	Основные разработчики подпрограммы
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Координаторы подпрограмм


	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Ответственные за исполнение мероприятия (исполнители мероприятий подпрограммы)
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район, учреждения культуры муниципального образования Староминский район

	Цели  и задачи подпрограммы


	повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Староминского района для всех ка​тегорий потребителей 

сохранение и предотвращение утраты культурного насле​дия Кубани

сохранение и развитие художественно-эстетического об​разования  и кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры и искусства Староминского района

	Срок реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Объём и источник финансирования подпрограммы
	Общий объём финансирования  подпрограммы «Культура, искусство и кинематография» по предоставлению муниципальных услуг» составит  80 730,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 38 966,6 тыс. рублей

2016 год - 20 239,2 тыс. рублей

2019 год – 21 525,0 тыс. рублей

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район


1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения  программными и методами


Реализацию конституционного права жителей «на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценно​стям» обеспечивают общедоступные учреждения культуры. Муниципальные учреждения отрасли «Культура, искусство и кинематография» являются  социально-культурными центрами, их деятельность способствует об​разованию и культурному развитию граждан.

Сегодня сеть государственных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» Староминского района включает 6 учреждений различной направленности: библиотека, музеи, обра​зовательные учреждения и другие.

По мере ежегодного увеличения объема услуг культуры, потребляемых населением Староминского района, все большее значение приобретает качество предоставляемых муниципальных услуг.

Целевым ориентиром преобразований, проводимых Правительством рос​сийской Федерации, является интенсивный рост производительности труда и доступность услуг в социальной сфере, ориентация деятельности учреждений на эффективное удовлетворение запросов и потребностей людей.

Для муниципальных библиотек в настоящее время самой острой про​блемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондов книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотек приходят в негодность, коли​чество списанных книг превышает количество поступающих. Особенно это ка​сается библиотечного фонда для детей младшего и среднего возраста.
В целях расширения свободного доступа читателей к фондам муниципальных  библиотек необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети библиотек, наращиванию компьютерного парка, внедрению автоматизи​рованных систем нового поколения и обновленного программного обеспече​ния, созданию новых информационных ресурсов и услуг для населения.
внедрение современных информационных технологий в библиотечную деятельность будет способствовать созданию на базе существующих Интернет-сайтов муниципальных библиотек создание виртуальных библиотек, которые позволят повысить оперативность и качество информационного обслуживания населе​ния Староминского района, в том числе по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде.

Музейное дело в Староминском районе нуждается в сознательной и плановой модернизации. При этом не должна быть упущена его вневременная задача - сохране​ние культурного наследия в специфическом формате существования музейных фондов: хранение, собирание, изучение и публичное представление культур​ных ценностей.

Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным сек​тором экономики края уровень средней заработной платы работников культуры и искусства.

В целях реализации распоряжения Правительства российской Федерации от 26 ноября 2612 года № 2196-р, постановления главы администрации (губер​натора) Краснодарского края от 25 февраля 2613 года № 157 «Пб утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение эффективности сфе​ры культуры», в муниципальных учреждениях предусмотрены мероприятиям по доведению размеров заработной платы работников учреждений культуры до уровня средней по Краснодарскому краю, сохранению и развитию кадрового потенциала учреждений культуры, повышению престижности и привлекатель​ности профессий в сфере культуры.

К решение существующих проблем в деятельности государственных учре​ждений культуры и искусства, достижение поставленных целей и решение так​тических задач должно идти с использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ре​сурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.
2.Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Цель подпрограммы - повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Староминского района для всех категорий потребите​лей.

Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие за​дачи:

создание условий для свободного и оперативного доступа к информаци​онным ресурсам и знаниям муниципальных учреждений культуры;

сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;
сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кад​рового потенциала в муниципальных учреждениях культуры Староминского района;

Срок реализации подпрограммы 2015-2017  годы.

3.Перечень мероприятий подпрограммы
	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объём финансирования
	В том числе
	Результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик,

исполнитель

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	1
	Субсидии муниципальному бюджет​ному учреждению
культуры  на финансовое обеспечение муниципального задания, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ):

- МБУК «Районный дом культуры и спорта»
	Местный бюджет
	19 437,0
	6161,7
	6460,4
	6814,9
	Обеспечение текущей деятельности
	МБУК «РДКС»

	
	- МБУК «Староминский историко краеведческий музей»
	
	6 226,3
	1962,0
	2059,3
	2205,0
	Обеспечение текущей деятельности
	МБУК «СИКМ»

	2
	Субсидии муниципальному бюджет​ному учреждению культуры на иные цели:

МБУК «Районный дом культуры и спорта»
	Местный бюджет
	19702,5
	119 665,1
	18 700,0
	18 700,0
	Обеспечение текущей деятельности
	МБУК «РДКС»

	
	- МБУК «Староминский историко краеведческий музей»
	
	106,6
	86,2
	10,2
	10,2
	Обеспечение текущей деятельности
	МБУК «СИКМ»

	3
	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных казённых учреждений культуры:

МКУ «Организационно-методический центр культуры»
	Местный бюджет
	8898,7
	2763,7
	2959,8
	3175,2
	Обеспечение текущей деятельности
	МКУ «ОМЦК»

	
	МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека»
	
	26359,7
	8 327,9
	8730,8
	9301,0
	Обеспечение текущей деятельности
	МКУК «МЦБ»

	
	Итого:


	Местный бюджет
	80 730,8
	38 966,6
	20 239,2
	21 525,0
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы


Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования:

составит 80 730,8 тыс. рублей, в том числе

из средств муниципального бюджета    80 730,8  тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 38 966,6 тыс. рублей

2016 год - 20 239,2 тыс. рублей

2020 год – 21 525,0 тыс. рублей

5.Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы
Предполагаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
повышение уровня и качества жизни населения Староминского района за счет увеличения доступности культурного продукта, предоставляемого муниципальными учреждениями сферы культуры;

повышение качества и расширение спектра муници​пальных услуг в сфере культуры Староминского района, в том числе путем ин​форматизации отрасли;

повышение эффективности и результативности бюджетных расходов на оказание муниципальных услуг в сфере культуры;

повышение социальной активности жителей Староминского района, во​влечение населения в процесс создания культурного продукта и формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;
увеличение средней заработной платы работников отрасли «Культура, искусство и кинематография» Староминского района, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы будут использованы следующие целевые показатели:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество экземпляров библиотечного фонда библиотек  в расчёте на  1000человек населения
	ед.
	3 000
	 3 000
	3 000
	3 000

	2
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечный фонды библиотек
	экз.
	2 600
	2 610
	2 620
	2 630

	3
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	80
	100
	100
	100

	4
	Охват экскурсионным обслуживанием в музейных учреждениях
	%
	335
	335
	335
	335

	5
	Количество представленных (во всех формах) зрителю предметов фондов музея (по сравнению к 2012 году)
	ед.
	1500
	1500
	1500
	1500


6.Критерии выполнения подпрограммы

Критериями, позволяющими оценить реализацию подпрограммы по годам, будут являться:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество отремонтированных  учреждений культуры
	ед.
	-
	1
	1
	1

	2
	Число пользователей библиотек 
	чел.
	278
	279
	280
	281

	3
	Количество посещений музея 
	чел.
	10 700
	10 700
	10 700
	10 700

	4
	Количество районных праздничных мероприятий фестивалей, выставок, смотров-конкурсов
	ед.
	29
	30
	31
	32


7. Механизм реализации подпрограммы

Система управления подпрограммой направлена на достижение поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения каждого мероприятия, а также на получение устойчивых результатов.

Текущее управление осуществляет координатор подпрограммы – отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

 Ответственными исполнителями мероприятий подпрограммы являются муниципальные учреждения, подведомственные отделу культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район (далее - Исполнители). Исполнители несут ответственность за своевременную и полную реализацию про​граммных мероприятий и за достижение утверждённых значений целевых ин​дикаторов подпрограммы.

Координатор подпрограммы:
осуществляет координацию деятельности подведомственных  учреждений;

осуществляет контроль за своевременной и полной реализацией про​граммных мероприятий;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации меро​приятий подпрограммы, осуществляет контроль за их выполнением.
Координатор в процессе реализации подпрограммы:
заключает в установленном порядке договоры с государственными бюд​жетными и автономными учреждениями;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов Исполнителей, ответствен​ных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;
несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств подпрограммы;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий подпро​граммы.
Начальник отдела культуры и искусства
администрации муниципального

образования Староминский район                                                                                                                      Н.В. Мороз                                       

