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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН

от  18.05.11 г.                                                                                    № 817
ст-ца Староминская



Об утверждении положения о контрольно-ревизионном отделе администрации муниципального образования Староминский район



В соответствии со статьями 157, 270 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 21 июля 2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и решением Совета муниципального образования Староминский район от 14 апреля 2011 года № 12.5 «Об утверждении структуры администрации муниципального образования Староминский район», руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования Староминский район, п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить Положение о контрольно-ревизионном отделе администрации муниципального образования Староминский район согласно приложению.
2.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Староминский район, управляющего делами администрации Н.Р.Костенко.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава муниципального образования
Староминский район                                                                             В.В. Горб




                ПРИЛОЖЕНИЕ

	           	   УТВЕРЖДЕНО
               постановлением администрации 
               муниципального образования
          Староминский район
	         	от___________ № ____


  ПОЛОЖЕНИЕ
о контрольно-ревизионном отделе администрации муниципального образования Староминский район

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение является правовой основой деятельности контрольно-ревизионного отдела администрации муниципального образования Староминский район (далее – контрольно-ревизионный отдел) и определяет его задачи, функции, права, организацию работы.
1.2.Контрольно-ревизионный отдел является структурным подразделением администрации муниципального образования Староминский район и подчиняется в своей деятельности непосредственно главе муниципального образования Староминский район.
1.3.Образование и упразднение контрольно-ревизионного отдела осуществляется на основании решения Совета муниципального образования Староминский район о структуре администрации муниципального образования Староминский район. Контрольно-ревизионный отдел по направлениям своей деятельности осуществляет взаимодействие с заместителями главы муниципального образования Староминский район, со всеми отраслевыми, функциональными органами администрации муниципального образования Староминский район, Советом депутатов муниципального образования Староминский район, правоохранительными и контролирующими органами.
1.4.Контрольно-ревизионный отдел в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, Уставом муниципального образования Староминский район и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Староминский район, относящимися к компетенции контрольно-ревизионного отдела, и настоящим положением.
2. Основные задачи контрольно-ревизионного отдела

2.1.Осуществление в пределах своей компетенции последующего контроля за своевременным, целевым, экономным, результативным и эффективным использованием средств бюджета муниципального образования Староминский район, внебюджетных средств.
2.2.Осуществление контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящегося в собственности муниципального образования Староминский район.
2.3.Осуществление контроля в сфере размещения заказов на приобретение товаров, выполнение работ и оказания услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений.
2.4.Осуществление контроля за выполнением управлениями, отделами администрации муниципального образования Староминский район, муниципальными предприятиями, учреждениями возложенных на них функций и соблюдением ими действующего законодательства и распорядительных документов главы муниципального образования Староминский район.

3. Функции контрольно-ревизионного отдела

Контрольно-ревизионный отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции в установленной сфере деятельности:
3.1. Деятельность контрольно-ревизионного отдела направлена на контроль:
-использования средств бюджета муниципального образования Староминский район;
-соблюдения требований бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Староминский район, регулирующих бюджетные правоотношения получателями средств бюджета муниципального образования Староминский район;
-соблюдения требований законодательных и других нормативно правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Староминский район в сфере бюджетного законодательства муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями в отношении расходов источником финансового обеспечения которых являются субсидии и инвестиции, полученные за счет средств бюджета муниципального образования Староминский район;
-достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям бюджетной отчетности;
-сохранности и эффективности использования имущества, находящегося в собственности муниципального образования Староминский район, а так же соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом находящимся в собственности муниципального образования Староминский район;
-за полнотой и своевременностью поступлений в бюджет муниципального образования Староминский район средств полученных от распоряжения и использования имущества находящегося в собственности муниципального образования Староминский район (включая аренду, сдачу в наем, продажу и приватизацию, передачу в залог, оперативное управление, хозяйственное ведение, в том числе перечисление части прибыли предприятий, остающейся в их распоряжении после уплаты налога и иных обязательных платежей);
-соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов о размещении заказов муниципальными заказчиками, иными заказчиками, уполномоченных органов или специализированной организацией либо конкурсной, аукционной или котировочной комиссией.
3.2.Контрольно-ревизионный отдел осуществляет контроль:
-в отношении органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, а так же иных организаций, если они используют имущество находящееся в собственности муниципального образования Староминский район;
-в отношении иных организаций путем осуществления проверки соблюдения условий получения ими субсидий, кредитов, гарантий за счет средств местного бюджета в порядке контроля за деятельностью главных распорядителей (распорядителей) и получателей средств бюджета муниципального образования Староминский район, предоставивших указанные средства¸ в случаях, если возможность проверок указанных организаций установлена в договорах о проведении субсидий, кредитов, гарантий за счет средств бюджета муниципального образования Староминский район;
-в отношении организаций любых организационно - правовых форм получивших от ревизуемых (проверяемых) органов и организаций денежные средства, материальные ценности и документы, путем осуществления встречных проверок;
-в отношении муниципальных заказчиков и иных заказчиков уполномоченных органов или специализированной организации либо конкурсной, аукционной или котировочной комиссий при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений.
3.3.Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в ходе проведения контрольных мероприятий, а так же реализации материалов ревизий (проверки).
3.4.Учавствует в разработке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию контрольно-ревизионного отдела.
3.5.Содействует  организации внешнего муниципального финансового контроля в представительном органе муниципального образования Староминский район.
3.6.Планирует контрольно-ревизионную работу на календарный год.
3.7.Запрашивает в установленном порядке и получает сведения, необходимые для принятия решений по отнесенным к компетенции контрольно-ревизионного отдела вопросам.
3.8.Обеспечивает привлечение к проведению ревизий (проверок), специалистов отраслевых (функциональных) органов муниципального образования Староминский район. 
3.9.Проверяет жалобы и заявления работников ревизуемых (проверяемых) органов и организаций в пределах круга вопросов, связанных с проводимой ревизией (проверкой).
3.10.Составляет акты (справки) по итогам ревизий (проверок).
3.11.Направляет в пределах своей компетенции в проверенные органы и организации обязательные для рассмотрения представления или обязательные для исполнения предписания по устранению выявленных нарушений.
3.12.Предоставляет информацию о результатах ревизий (проверок) главе муниципального образования Староминский район.
3.13.Составляет ежегодные отчеты о контрольно-ревизионной работе.
3.14.Проверяет использования средств бюджета муниципального образования Староминский район материальных ценностей находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Староминский район, по вопросам, указанным в обращениях руководителей правоохранительных органов.
3.15.Проводит в пределах своей компетенции прочие контрольные мероприятия по поручениям главы муниципального образования Староминский район.
3.16.Обеспечивает хранение документов (материалов ревизий (проверок), отчетов и планов контрольно-ревизионной работы и пр.) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.

4. Права, обязанности специалистов контрольно-ревизионного отдела

При осуществлении своей деятельности контрольно-ревизионный отдел имеет право:
	4.1.Проводить в установленном порядке ревизии (проверки), в ходе которых требовать предъявления необходимых первичных, сводных и накопительных документов, регистров бухгалтерского, статистического и оперативного учета, отчетности, нормативной, плановой и сметной документации, хозяйственных и трудовых договоров (контрактов), приказов проверяемых органов и организаций, относящихся к их деятельности, личных дел или карточек учета личного состава, деловой переписки с организациями и учреждениями, актов и справок по предыдущим ревизиям и проверкам, справочных, распорядительных и исполнительных документов, устных пояснений и письменных объяснений работников ревизуемых (проверяемых) органов и организаций, документы и материалы о размещении заказов, а также иные документы и материалы необходимые для проведения ревизий (проверок).
      	4.2.В целях реализации функций в установленной сфере деятельности работники контрольно–ревизионного отдела при осуществлении ревизий (проверок) при предъявлении ими служебных удостоверений имеют право беспрепятственного доступа на территории и в помещения, занимаемые ревизуемыми (проверяемыми) органами и организациями.
4.3.В пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов государственной власти и государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций.
 	4.4.В пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц ревизуемых (проверяемых) органов и организаций представления письменных объяснений  по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий и выписок документов, заверенных в установленном порядке.
4.5.Составлять акты по фактам непредставления или не своевременного непредставления должностными лицами ревизуемых (проверяемых) органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий.
4.6.В пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности ревизуемых (проверяемых) органов и организаций, в том числе в установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.
4.7.Знакомиться с информацией касающейся финансово-хозяйственной деятельности ревизуемых (проверяемых) органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных ревизуемых (проверяемых) органов и организаций в том числе в установленном порядке с документами содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.
	4.8.Обследовать, осматривать производственные и служебные помещения, места хранения денежных средств и товарно-материальных ценностей, оборудования, подсобные и вспомогательные помещения и производства, проводить инвентаризацию имущества и обязательств проверяемых органов и организаций.
	4.9.Приглашать специалистов для консультаций и участия в ревизии (проверке) вопросов, определенных заданием по ревизии (проверки).
	4.10.Привлекать работников ревизуемого (проверяемого) органа и организации (по согласованию с его руководителем) для выполнения отдельных работ, необходимых для проведения ревизии (проверки).
	4.11.Использовать все методы и приемы документального и фактического контроля в пределах своей компетентности.
	4.12.Ставить перед руководством ревизуемых (проверяемых) органов и организаций вопросы о принятии мер по устранению выявленных при ревизии (проверки) нарушений и недостатков.
	4.13.Вносить предложения о наложении дисциплинарных взысканий и возмещении материального ущерба.
	4.14.Сообщать в установленном порядке вышестоящим органам, уполномоченным на осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений о выявленных нарушениях.
	4.15.Осуществлять иные функции, предусмотренные нормативными актами Российской Федерации, Краснодарского края и органов местного самоуправления муниципального образования Староминский район.
4.16.Требования специалистов контрольно-ревизионного отдела, предъявляемыми ими в рамках реализации предоставленных полномочий, являются обязательными для должностных лиц  ревизуемых (проверяемых) органов и организаций.
    4.17.Специалисты контрольно-ревизионного отдела обязаны сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую им известной при проведении контрольных мероприятий, проводить контрольные мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах, отчетах.

5. Обеспечение деятельности и руководство
контрольно-ревизионным отделом

	5.1.Непосредственное руководство отделом осуществляет начальник контрольно-ревизионного отдела администрации муниципального образования Староминский район, который назначается на должность и освобождается от должности главой муниципального образования Староминский район.
5.2.Специалисты контрольно-ревизионного отдела являются муниципальными служащими, правовое положение которых установлено Федеральным Законом от 2 марта 2007 №25-ФЗ «О муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».
5.3.Материально-техническое, документационное, информационно-техническое, социально-бытовое и транспортное обеспечение деятельности контрольно-ревизионного отдела осуществляет администрация муниципального образования Староминский район.
5.4.Штатное расписание контрольно-ревизионного отдела утверждается главой муниципального образования Староминский район, по представлению начальника контрольно-ревизионного отдела.
5.5.Специалисты контрольно-ревизионного отдела соблюдают режим секретности проводимых работ.

6. Гарантии правового статуса специалистов 
                                    контрольно-ревизионного отдела

6.1 Воздействие на специалистов контрольно-ревизионного отдела с целью воспрепятствованию исполнению ими своих служебных обязанностей либо оказания влияния на принимаемые ими решения, а так же насильственные действия, оскорбления, а равно клевета либо распространение искаженной, ложной информации о выполнении ими служебных обязанностей влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством субъекта Российской Федерации.
6.2 Специалисты контрольно-ревизионного отдела обладают гарантиями профессиональной независимости. Они могут быть освобождены от должности в случае:
- личного заявления об увольнении;
- признании их недееспособными вступившим в законную силу решением суда;
-нарушения ими действующего законодательства в установленной сфере деятельности;
-достижение установленного предельного возраста пребывания в должности;
-в других случаях, предусмотренных федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе.
6.3 Решения об освобождении от должности начальника и специалистов контрольно-ревизионного отдела, принимаются по распоряжению главы муниципального образования Староминский район. 



Заместитель главы муниципального
образования Староминский район,
управляющий делами                                                                         Н.Р.Костенко
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