

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования 
Староминский район 
от                    №






КРИТЕРИИ
оценки и показатели эффективности работы общеобразовательных организаций для определения размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район

[bookmark: _GoBack]

Оценивание по шкале:
3 балла – выполнение критерия (индикатора) в объеме  100%
2 балла – частичное выполнение критерия (индикатора) от 50% до 100%
1 балл – частичное выполнение критерия  (индикатора) в объеме от 0% до 50%
0 баллов – критерий (индикатор) не выполнен


	№
	Наименование критерия
	индикатор
	периодичность
	оценивание
	основание

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении


	1.1
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам независимой аттестации
- наличие обучающихся, получивших аттестаты с отличием  
	Рейтинг по результатам ЕГЭ, ОГЭ 
Не менее 3% от общего количества выпускников
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах
ср. балл выше краевого и районного  

	 Аналитические справки по результатам ЕГЭ

	1.2.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
- отсутствие неуспевающих по итогам учебного года  
	Среднерайонные показатели качества образования и успеваемости
	Стимулирующие
3 квартал 
	в баллах

	Статистический отчет ОУ, сводный статистический по району

	1.3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в форме  ОГЭ, ЕГЭ)
	Личное участие в качестве  руководителя, подготовка ППЭ
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах

	Приказ УО


	1.4.
	Наличие призеров, победителей  олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных мероприятий и др.

	Количество победителей и призеров среди учащихся
- муниципальный уровень
- региональный уровень
- федеральный уровень
- международный уровень
	ежемесячно
	в баллах, за каждого победителя и призера
уровень:
муниципальный
победитель -2б
призер – 1б
региональный
победитель -3б
призер – 2б
федеральный
победитель -4б
призер – 3б
международный
победитель -5б
призер – 4б
	Приказы МО РФ, МОН и МП КК, УО и др. подтверждающие документы

	1.5.
	Участие школьников в мероприятиях краевого, зонального, федерального уровня
	Количество участников
	ежемесячно
	зональный-1б
региональный-2б
федеральный-3б

	

	1.6.
	Участие ОУ в мероприятиях различных уровней
	Призовые места ОУ в конкурсах, конференциях
	ежемесячно
	в баллах
муниципальный уровень -1б
региональный уровень -2б
федеральный уровень – 3б
	Приказы МО РФ, МОН и МП КК, УО и др. подтверждающие документы

	1.7.
	Организация и проведение на базе ОУ семинаров, совещаний  и др. мероприятий  
	Активное участие педагогов ОУ
	ежемесячно
	в баллах
муниципальный уровень -1б
региональный уровень -2б
федеральный уровень– 3б
	Приказ УО


	1.8.
	Отсутствие несовершеннолетних, проживающих в микрорайоне ОУ и  не получающих   обязательного общего образования  
	100%
	 ежеквартально
	в баллах

	 Экспертная оценка специалиста ОУ

	1.9.
	Число учащихся, приходящихся на 1 учителя
	В сравнении со среднерайонным и среднекраевым показателем
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах

	  Тарификация ОУ

	1.10.
	Комплектование 10-х классов (сохранность контингента) 
	В сравнении со среднерайонным и среднекраевым показателем
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах

	  Тарификация ОУ

	2
	Образовательная деятельность


	2.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами

	не менее 100%
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах

	Тарификация ОУ

	2.2
	Численность работников аттестованных на первую и высшую категории
	Выше среднерайон-ного показателя
	Стимулирующие
1, 3 квартал
	в баллах

	Тарификация ОУ

	2.3.
	Результативность и активное участия педагогов в конкурсах и других мероприятиях
	Количество победи-телей , призеров и участников среди учителей

	ежемесячно
	в баллах, за каждого победителя и призера
уровень:
 региональный
победитель -3б
призер – 2б
федеральный
победитель -4б
призер – 3б
международный
победитель -5б
призер – 4б
	Приказы МО РФ, МОН и МП, УО и др. подтверждающие документы
Экспертная оценка специалиста ОУ

	2.4.
	Стабильность педагогического коллектива             
	  Отсутствие текучести кадров
	Стимулирующие
1 квартал
	в баллах

	Тарификация ОУ  

	2.5.
	Привлечение молодых специалистов            
	Не менее 5% работ-ников педагогического коллектива со стажем работы от 0 до 5 лет
	3 квартал
	в баллах
	Тарификация ОУ  

	2.6.
	Обобщение и представление опыта работы педагогами ОУ на семинарах, мастер-классах, совещаниях, конференциях и др.
	Количество  участ-ников

	ежемесячно
	в баллах, за каждого  участника
уровень:
муниципальный – 1б
региональный -2б
федеральный -3б
международный -4б 
	Подтверждающие документы, представленные ОУ  аналитическая справка МКУ ДППО «РМК»

	2.7. 
	Информационно-аналитическая работа
	Публикации работников в педагогических изданиях
	ежеквартально
	в баллах, за каждую  публикацию
уровень:
муниципальный – 1б
региональный -2б
федеральный -3б
международный -4б
	Подтверждающие документы, представленные ОУ  аналитическая справка МКУ ДППО «РМК»

	2.8.
	Повышение квалификации педагогических работников
	Не менее 15% от педагогического коллектива за отчетный период
	Стимулирующие
2, 4 квартал
	в баллах
	Подтверждающие документы, представленные ОУ  аналитическая справка МКУ ДППО «РМК»

	2.9.
	Проведение аттестации педагогических кадров
 
	Качество  оформления и полнота комплекта аттестационных документов
 
	ежемесячно
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	3.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	3.1
	Качественная и своевременная  подготовка образовательных организаций к началу учебного года
	Отсутствие замечаний
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	3.2.
	Обеспеченность учебниками
	Не менее 100% от общей потребности
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	3.3.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	Отсутствие предписаний  за нарушения   службами государственного надзора
	ежеквартально
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	3.4.
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, благоустройство пришкольной территории
	Отсутствие замечаний
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	3.5.
	Привлечение внебюджетных средств
	Увеличение объемов, динамика показателей
	Стимулирующие
2, 4 квартал
	Имеется динамика -3б
Отсутствует – 2б
Привлекаются – 1б
	Подтверждающие документы, представленные ОУ

	3.6.
	Травматизм учащихся и педагогических работников во время образовательного процесса
	Отсутствие случаев
	ежемесячно 
	Отсутствуют – 3б
Имеются – 0 б
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	3.7.
	Охват горячим питанием
	99% охват
	ежемесячно
	В баллах
% выше краевого и районного  -3б
% на уровне районного – 2б
% ниже районного – 1б
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	4.
	Социально-значимая деятельность ОУ и информационное обеспечение деятельности ОУ


	4.1.
	Организация постоянного шефства над ветеранами,   участие учащихся в волонтерском, тимуровском движении, уход за объектами военной истории
	Благодарственные письма, публикации в СМИ
	Стимулирующие
2,4 квартал
	в баллах
Отсутствуют – 0б
Имеются – 1б  
	Подтверждающие документы, представленные ОУ

	4.4.
	Школьная газета
	Ежемесячное издание
	ежеквартально
	в баллах
   
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	4.5.
	Организация работы школьного сайта в соответствии с законодательством
	Обновление информации не реже 1 раза в неделю
	ежеквартально
	в баллах

	Экспертная оценка специалиста ОУ

	5.
	Управление и контроль


	5.1.
	Наличие правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, находящиеся в оперативном управлении, на земельные участки, переданные в пользование учреждению
	Наличие, полнота и качество учредительных документов
	Стимулирующие
1 квартал
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	5.2.
	Уровень исполнительской дисциплины
	Качественное ведение документации
Своевременное предоставление запрашиваемой информации
Отсутствие приказов о дисциплинарном взыскании
	ежемесячно
	в баллах
по каждому параметру  работу специалистов ОУ оценивает каждый специалист УО, заведующий РИМЦ, окончательный балл определяется средним арифметическим
	Экспертная оценка специалистов УО

	5.3.
	Уровень решения конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных обращений граждан
	ежемесячно 
	Отсутствуют – 3б
Имеются частично обоснованные - 1б
Имеются – 0 б
	Экспертная оценка специалистов УО

	5.4.
	Электронный мониторинг реализации основных направлений деятельности образовательных организаций
	Своевременность заполнения, полнота и качество  
	ежемесячно
	в баллах, по каждому параметру 1 балл
	Экспертная оценка специалиста ОУ

	6.
	 Воспитательная деятельность


	6.1.
	Охват обучающихся учреждениями дополнительного образования
	74% охват учащихся
	Стимулирующие
1, 3 квартал
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	6.2.
	Охват обучающихся спортивно-массовой работой
	85% охват учащихся
	 ежеквартально
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	6.3.
	Наличие  программы воспитательной работы
	Наличие, полнота и качество документов
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	6.4.
	Оснащение кабинета ОБЖ в соответствии с требованиями Минобрнауки РФ
	100% соответствие требованиям
	Стимулирующие
4 квартал
	в баллах  
	 Экспертная оценка специалиста УО

	6.5.
	Развитие кружков детского технического творчества
	20% охват учащихся
	Стимулирующие
1, 3 квартал
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	6.6.
	Наличие в учреждении паспортизированного школьного музея
	Наличие
	Стимулирующие
3 квартал
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	6.7.
	Обеспечение высокого уровня оздоровления, отдыха и  занятости, обучающихся в каникулярный период
	100% охват, рейтинг ОУ
	ежеквартально
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	6.8.
	Трудоустройство несовершеннолетних в свободное от учебы время
	рейтинг
	ежеквартально
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	6.9.
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	ежеквартально
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	6.10.
	Выполнение требований закона  
№ 1539-КЗ
	Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися
	ежеквартально
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	7.
	Стимулирующая надбавка за развитие социального партнерства


	7.1
	  Членство в профсоюзе
	более 98%
	ежеквартально
	в баллах
	Экспертная оценка специалиста УО

	7.2
	Активное участие в профсоюзных конкурсах
	  участие работников ОУ
	ежеквартально
	в баллах
муниципальный уровень -1б
региональный уровень -2б
федеральный уровень– 3б
	Экспертная оценка


 


Начальник управления образования 
администрации муниципального 
образования Староминский район					                                                                                   В.Ю.Ульянов
