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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН 

от ___________года                                                                                       № 
ст-ца Староминская

Об утверждении методики планирования расходов на оплату труда при формировании плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район, порядка распределения штатной численности работников муниципальных общеобразовательных организаций по группам персонала для формирования фонда оплаты труда, порядка формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район, критериев оценки и показателей эффективности работы общеобразовательных организаций для определения размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании», Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае» и в целях повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ муниципальными общеобразовательными организациями муниципального образования Староминский район, улучшения качества предоставления образовательных услуг, руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования Староминский район, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить методику планирования расходов на оплату труда при формировании плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район (приложение № 1).
При формировании плана финансово-хозяйственной деятельности вышеуказанную методику должны использовать муниципальные общеобразовательные организации муниципального образования Староминский район.
2. Утвердить порядок распределения штатной численности работников муниципальных общеобразовательных организаций по группам персонала для формирования фонда оплаты труда (приложение № 2).

3. Утвердить порядок формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район (приложение № 3).
4. Утвердить критерии оценки и показатели эффективности работы общеобразовательных организаций для определения размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район (приложение № 4).
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования, начальника управления по социальным вопросам администрации муниципального образования Староминский район К. К. Черкову.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2016 года.
Глава муниципального образования

Староминский район                                                                                    В.В. Горб
