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	ПРИЛОЖЕНИЕ №8
к Положению об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования 
муниципального образования Староминский район






ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления надбавок, материальной помощи и премирования руководителей (директоров, заведующих) муниципальных организаций (учреждений), подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

I. Общие положения

Настоящее положение определяет порядок и условия применения стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район (далее учреждения).
Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителям муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования в целях материального стимулирования труда.
Помимо обязательных доплат к заработной плате, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, руководителям муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования осуществляются следующие стимулирующие выплаты:
- надбавка;
- премия;
- материальная помощь.
Средства на стимулирующие выплаты руководителям предусматриваются в пределах базовой, стимулирующей части фонда оплаты труда, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Староминский район в процентном выражении к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда учреждения.
Выплата надбавок стимулирующего характера, премий и материальной помощи производится одновременно с выплатой заработной платы.

II. Критерии оценки деятельности руководителей (директоров) общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

1.  Надбавка за стаж руководящей работы:
- от 1 до 5 лет – 5 %;
-  от 5 до 10 лет – 10%;
     -  от 10 до 20 лет – 15%;
      -  от 20 лет и более – 20%.
2.  Надбавка вновь назначенному руководителю при стаже в руководящей должности   до 1 года – 15 %. 
3. Надбавка за наличие отраслевых наград:

	№
п/п
	Показатели
	% 
 от оклада

	1.
	Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	15%

	2.
	Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	10%

	3.
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	10 %

	4.
	 Нагрудный значок ««Отличник народного просвещения»
	10 %

	5.
	Почетное звание «Заслуженный учитель Кубани»
	5%



(при наличии нескольких наград оплата производится по наивысшему показателю)

4.  Надбавка за сложность, напряжённость труда, его результативность и качество:

	№ п/п
	Показатели
	% от оклада

	4.1. Организация деятельности общеобразовательной организации в статусе:

	1.
	Базовой школы
организация дистанционного обучения учащихся, педагогов и т.д.
	10 % 

	2.
	Пилотной школы
Опорной школы
	5%


	
3.
	Работы общеобразовательных организаций в инновационном режиме (деятельность МИП, проектная деятельность педагогов, создание и реализация авторских инновационных программ)  

	  5% за каждое направление  

	4.2. Организация вариативной образовательной среды, направленной на достижение современного качества образования:

	4.2.1. Функционирование специализированных классов (казачьих, ГО ЧС, кадетских) 

	1.
	30 % и более от общего числа классов в ОУ
	15%

	2.
	15-29% от общего числа классов в ОУ
	10 %

	3.
	менее 14% (не менее 1 класса в ОУ)
	5 %

	

		4.2.2.	Организация профильного обучения на четвертом уровне:

	1. 
	70 - 100 % обучающихся обучаются в профильных классах, в т.ч. по ИУП
	15 %

	1. 
	30-69 % обучающихся обучаются в профильных классах, в т.ч. по ИУП
	10 %

	1. 
	менее 30 % обучающихся обучаются в профильных классах (не менее 1 класса)
	5 %

	1. 
	- в условиях сетевого взаимодействия с сузами, вузами;


	5%


	1. 
	Организация работы вечерних классов
	10%

	4.2.3. Создание условий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья:

	1.
	Организация обучения в коррекционных классах:
- 7 и более классов
- от 5 до 7 классов
- от 2 до 5 классов
	
15 %
10 %
5 %

	2.
	- в условиях использования ресурса дистанционного обучения
- в условиях вовлечения детей инвалидов в частичную инклюзию
- безбарьерная (доступная) среда	
	5%
5%

5%



5. Надбавка за напряжённость труда в связи с созданием условий для организации деятельности, направленной на достижение современного качества образования:

	№ п/п
	Показатели
	% от оклада

	
	Инфрастуктура ОУ
	

	1.
	Управление учреждением, удаленным от районного центра
	15%

	2.
	Работа с родителями и детьми, проживающих в удаленных от школ населенных пунктах и сельских поселениях
	менее 35 км- 10% 

	1. 
	
	35 км и более-20%



    Размер надбавок устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Староминский район два раза в год (на первое января и первое сентября) в пределах фонда оплаты труда учреждения. Выплата осуществляется ежемесячно.

III. Критерии оценки деятельности руководителей (заведующих) дошкольных 	образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

1. Надбавки, которые устанавливаются один раз в год (по состоянию на первое января текущего года) с выплатой ежемесячно: 
1.1. Надбавка за стаж руководящей работы:
- от 1 до 5 лет – 5 %;
-  от 5 до 10 лет – 10%;
-  от 10 до 20 лет – 15%;
-  от 20 лет и более – 20%.
1.2.  Надбавка вновь назначенному руководителю при стаже в руководящей должности   до 1 года – 15 %. 
1.3.  Надбавка за наличие отраслевых наград:

	№
п/п
	Показатели*
	% 
от оклада

	1.
	Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	20%

	2.
	Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	15%

	3.
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	15 %

	4.
	Почетное звание «Заслуженный учитель Кубани»
	10%


(*при наличии нескольких наград оплата производится по наивысшему показателю)

1.4.   Надбавка за сложность, напряжённость труда, его результативность и качество:
	№
п/п
	Показатели
	% 
от оклада

	4.1. Организация деятельности дошкольной образовательной организации в статусе:

	1.
	Базовой(опорной) организации
	10%

	2.
	Стажировочной площадки организации
	10%

	3.
	Пилотной организации
	5%

	4.2. Организация деятельности дошкольной образовательной организации в инновационном режиме

	1.
	Деятельность дошкольной образовательной организации со статусом краевой инновационной площадки
	10%

	2.
	Деятельность дошкольной образовательной организации со статусом муниципальной инновационной площадки
	5%

	4.3. Организация вариативных форм дошкольного образования в дошкольной образовательной организации

	1.
	Деятельность семейных дошкольных групп:
- 1 группа
- 2 группы и более
	
5%
10%

	2.
	Деятельность групп кратковременного пребывания:
- 1 группа;
- 2 и более групп
	
5%
10%

	4.4. Организация деятельности дошкольной образовательной организации для детей с ограниченными возможностями здоровья

	1.
	Деятельность групп компенсирующей направленности
- 1 группа
- 2 группы
- более 2 групп
	
2%
3%
5%


1.5. Надбавка за напряженность труда в связи с созданием условий для организации деятельности, направленной на достижение современного качества образования:

	№
п/п
	Показатели
	% 
от оклада

	1.
	Создание условий для осуществления образовательной деятельности дошкольной образовательной организацией по двум и более адресам
	15%

	2.
	Управление дошкольной образовательной организацией, удаленной от районного центра 
	15%


  Размер надбавок устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Староминский район на первое января текущего года в пределах фонда оплаты труда учреждения. Выплата осуществляется ежемесячно.

2.   Надбавки, устанавливаемые и выплачиваемые ежемесячно:
2.1. Организация полноценного, сбалансированного питания в дошкольной образовательной организации:
- 100 % выполнения натуральных норм – 5%;
- от 95 % до 100 % выполнения натуральных норм – 3%.
2.2. Посещаемость детей в дошкольной образовательной организации:
- от 85 % до 100 % - 5%;	
- от 75 % до 85 % - 3%.
2.3. Укрепление и сохранение здоровья детей в дошкольной образовательной организации: 
- показатель заболеваемости детей до 0,5 дня, пропущенного одним ребенком по болезни – 3%.
2.4. Достижение высоких показателей в конкурсах:
- муниципального уровня – 5%;
- краевого уровня – 10%;
- федерального уровня – 15%.
Выплата производится 1 раз по итогам конкурса.
2.5. Участие в творческих, экспертных, инициативных группах:
- муниципального уровня – 5%;
- краевого уровня – 10%.
2.6. Организация и проведение мероприятий на базе дошкольной образовательной организации (методических объединений, семинаров, конференций и др.):
- муниципального уровня – 5%;
- краевого уровня – 10%.
          Размер надбавок устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Староминский район в пределах фонда оплаты труда учреждения ежемесячно.


IV. Критерии оценки деятельности руководителя муниципального казенного учреждения дополнительного профессионального педагогического образования «Районный методический кабинет», подведомственного управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

1.   Надбавка за стаж руководящей работы:
- от 1 до 5 лет – 5 %;
-  от 5 до 10 лет – 10%;
 -  от 10 до 20 лет – 15%;
 -  от 20 лет и более – 20%.
2.   Надбавка вновь назначенному руководителю при стаже в руководящей должности   до 1 года – 15 %. 
3.   Надбавка за наличие отраслевых наград:

	№
п/п
	Показатели*
	% 
от оклада

	1.
	Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	20%

	2.
	Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	15%

	3.
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	15 %

	4.
	Почетное звание «Заслуженный учитель Кубани»
	10%


(*при наличии нескольких наград оплата производится по наивысшему показателю).
4.   Надбавка за сложность, напряжённость труда, его результативность и качество:

	№
п/п
	Показатели
	% 
от оклада

	Организация деятельности учреждения образования:

	1.
	За активизацию работы ОУ в экспериментальном, инновационном режиме  
	25%

	2.
	За внедрение и апробацию новых учебных курсов, учебно-методических комплектов в ОУ 
	20%

	3
	За организацию и проведение районных (краевых) массовых мероприятий (согласно плану)
	20% 
за каждое мероприятие

	4
	За участие в мероприятиях зонального и регионального уровней 
	25%

	5
	За активизацию работы с одаренными детьми 
	25%

	6
	За активизацию работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	25%



V. Критерии опенки деятельности руководителей учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

1.   Надбавка за стаж руководящей работы:
- от 1 до 5 лет – 5 %;
-  от 5 до 10 лет – 10%;
     -  от 10 до 20 лет – 15%;
     -  от 20 лет и более – 20%.
2.   Надбавка вновь назначенному руководителю при стаже в руководящей должности   до 1 года – 15 %. 
3.   Надбавка за наличие отраслевых наград:
	№
п/п
	Показатели*
	% 
от оклада

	1.
	Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	20%

	2.
	Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	15%

	3.
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	15 %

	4.
	Почетное звание «Заслуженный учитель Кубани»
	10%


(*при наличии нескольких наград оплата производится по наивысшему показателю).
4.  Надбавка за сложность, напряжённость труда, его результативность и качество:

	№
п/п
	Показатели
	% 
от оклада

	Организация деятельности учреждения образования:

	1
	За ведение платных услуг 
	3% за 1 услугу

	2
	Привлечение детей «группы риска» 
	1% за каждого воспитанника

	3
	За организацию и проведение районных (межшкольных) массовых мероприятий 
	20% за каждое мероприятие

	4
	Сохранность здоровья воспитанников и педагогов 
	10% за отсутствие травматизма (на основании справки специалиста УО)

	5
	Выполнение требований органов надзора (ОНД, Роспотребнадзора)  
	20% при отсутствии нарушений

	6
	За организацию работы в экспериментальном и инновационном режиме 
	до 50%

	7
	За победу в зональных, краевых, российских конкурсах, соревнованиях, спартакиадах 
	20%

	8
	За активизацию работы с одаренными детьми 
	25%

	9
	За активизацию работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	25%




VI. Критерии оценки деятельности руководителя муниципального учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба образовательных учреждений», подведомственного главному распорядителю бюджетных средств управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

Размер постоянных доплат устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Староминский район на финансовый год, в пределах фонда оплаты труда учреждения и выплачивается ежемесячно.
1.   Надбавка за стаж руководящей работы:
- от 1 до 5 лет – 5 %;
-  от 5 до 10 лет – 10%;
     -  от 10 до 20 лет – 15%;
     -  от 20 лет и более – 20%.
2.  Надбавка вновь назначенному руководителю при стаже в руководящей должности   до 1 года – 15 %. 
3.   Надбавка за сложность, напряжённость труда, его результативность и качество:

	№
п/п
	Показатели
	% 
от оклада

	Организация деятельности учреждения:

	1
	Освоение бюджетных средств - 100% освоения 
	20% (на основании данных бухгалтерии)

	2
	За обеспечение, готовности транспортных средств 
	30%



VII. Условия и критерии премирования руководителей (заведующих) дошкольных образовательных организаций, руководителей (директоров) общеобразовательных организаций, руководителя муниципального казенного учреждения дополнительного профессионального педагогического образования «Районный методический кабинет», руководителя муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба образовательных учреждений», руководителей учреждений дополнительного образования,  подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

В целях поощрения руководителей за выполненную работу, могут быть установлены премии:
- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Староминский район в пределах средств на оплату труда.
          1. Критерии премирования по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачиваются с целью поощрения руководителей за общие результаты труда по итогам работы:
	№
п/п
	Показатели*
	% 
от оклада

	1.
	успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	20%

	2.
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	15%

	3.
	проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	15 %

	4.
	выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	15%

	5.
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	15%

	6.
	участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий
	15 % 



При увольнении работника до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
2. Критерии премирования за интенсивность и высокие результаты работы:

	№
п/п
	Показатели*
	% 
от оклада

	1.
	выплата за высокие показатели результативности
	20%

	2.
	выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки
	15%

	3.
	выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	15 %

	4.
	выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы
	10%


Выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.
3.Премия не выплачивается в следующих случаях:
неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем учреждения должностных обязанностей, поручений или указаний работодателя;
наличия замечаний контрольных и надзорных органов власти, отрицательной оценки эффективности деятельности учреждения;
нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка руководителем учреждения;
нарушения правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности;
при увольнении с работы по инициативе администрации за нарушение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, неисполнение должностных обязанностей, хищения и другим причинам, по которым руководитель виновен в совершении неправомерных действий;
при исполнении должностных обязанностей руководителя после принятия уполномоченным органом (должностным лицом) решения о ликвидации учреждения;
за несвоевременное и некачественное выполнение заданий, с указанием причин.

VIII. Порядок стимулирования

 1. Для установления выплат стимулирующего характера создается Координационный Совет, утверждаемый приказом управления образования администрации муниципального образования Староминский район.
2. Руководители образовательных организаций (учреждений) имеют право присутствовать на заседании координационного совета и давать необходимые пояснения.
3. Координационный совет определяет кандидатуры руководителей образовательных организаций (учреждений) и конкретные размеры стимулирующих надбавок и премий за счет стимулирующей части фонда оплаты труда организации (учреждения) в зависимости от финансовых возможностей. Решение координационного совета принимается открытым голосованием и оформляется протоколом.
4. Протокол решения координационного совета по стимулированию при управлении образования администрации муниципального образования Староминский район является основанием для подготовки распоряжения администрации муниципального образования Староминский район.

 IX. Материальная помощь руководителям (директорам, заведующим) муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

          1. К юбилейным датам - до 50%;
2. В связи с уходом на пенсию – 100%;
3. В связи с тяжелой болезнью, более одного месяца подтвержденной непрерывным больничным листом – до 100%;
4. В связи со смертью близких родственников, при предъявлении копии свидетельства о смерти – до 100%;
5. К профессиональному празднику (Дню учителя) – до 20%.

Материальная помощь производится в пределах фонда оплаты труда организации (учреждения) по распоряжению администрации муниципального образования Староминский район. 




Начальник управления образования
администрации муниципального образования
Староминский район                                                                        Н.В. Пазухина
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